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KISALTMALAR

ASPIM
ASPB
CEDAW
ISKUR
KSGM
SYDV
SONIM
TBMM
TSO

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
Tiirkiye Is Kurumu

Kadinin Statiisti Genel Miidiirligi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Siddet Onleme ve Izleme Merkezi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Ticaret ve Sanayi Odast



TEMEL KAVRAMLAR

Kadina Yénelik Siddet: Ister kamusal ister 6zel alanda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel,

psikolojik ve ekonomik ac1 veya istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her
tiirlii eylem veya bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak Ozgiirliikkten yoksun
birakma anlamina gelir ve bir insan haklar1 ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir bigimidir.
(Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) Madde 3.a).

Eylem Plani: Eylem planlari, belirli bir politika ¢ergevesinde donemsel olarak belirlenen hedef ve
alt hedeflere uygun olarak, o donem i¢inde atilacak somut adimlar1 gésteren, rol ve sorumluluklar
tanimlayan ve bunlar1 belirli bir zaman ve kaynak planlamasi ¢ercevesinde bir araya getiren yol
haritalaridir.

Hedef: Eylem planinin kapsadigi donem igin dnceliklendirilen ve odaklanilan hedefleri olusturur.
Alt Hedef: Belirli bir hedefe ulasmak i¢in plan donemi itibariyle odaklanilacak degisimlerdir.
Faaliyet: Belirli bir alt hedefin gergeklesmesi i¢in hayata gegirilmesi gereken somut eylemlerdir.

Koordinatér Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesi i¢in sorumluluk iistlenmis olan

ve faaliyete iliskin koordinasyonu gerceklestirecek taraftir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Belirli bir faaliyetin hayata gegirilmesinde sorumluluk {istlenmis olan

taraflardir. Bir faaliyet i¢in bir veya daha ¢ok sorumlu kurum/kurulus s6z konusu olabilir. Bunlar o
faaliyet ¢er¢evesinde ilgili koordinatdr kurum/kurulus esgiidiimiinde birlikte calisirlar.

Kaynak: Belirli bir faaliyetin gergeklestirilmesi igin tahsis edilen ayni veya nakdi kaynaklar1 ifade
eder.

Gosterge: Belirli bir alt hedefe ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek i¢in kullanilacak nicel veya
nitel verilerdir.

Dogrulama Kaynagi: Eylem Plani’min pargasi olan Izleme Plani tablosunda yer alan gdstergelerin

hangi bilgi kaynaklarindan dogrulanacagini ifade eder. Her gosterge icin ayr1 ayri tanimlanmastir.

Izleme Sikligi: Izleme Plani’nda yer alan gdstergelerin ne siklikta izlenecegini / dlgiilecegini ifade
eder.

[k Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 ddneminin basindaki degerini ifade eder.

Hedef Deger: Bir gostergenin Eylem Plan1 doneminin sonunda ulagilmasi beklenen degerini ifade
eder.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele {1 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu: Siddet

Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan ve kadina yénelik siddetle
miicadele kapsaminda ilde sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesiyle uygulamadaki

sorunlarin giderilmesini saglamak tizere kurulmus olan komisyondur.



Teknik Kurul: Il Eylem Planmnin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde Kadina Y &nelik
Siddetle Miicadele il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun ¢alismalarini teknik
diizeyde desteklemek tlizere, Komisyon’a bagl olarak kurulan ve ilgili kurum ve kuruluslarin

gorevlendirdigi kurum sorumlularindan olusan kuruldur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kurum Sorumlusu: Teknik kurulda gorev yapmak {izere ilgili

kurum ve kuruluslarca gorevlendirilen personeldir.




YASAL CERCEVE

Kadinlarin uzun yillara dayanan miicadelesi sonucunda bugiin artik kadina yonelik siddetin 6nemli
bir insan hakki ihlali oldugu yaygin bigimde kabul edilmektedir. Devletler, giderek artan bir oranda,
kadinlarin ayrimciliga ve siddete ugramadan yasama hakkini giivence altina almaktadir. Tiirkiye’de
1980’lerden itibaren taraf olunan uluslararasi sézlesmeler, yasal diizenlemeler, siddeti onlemek
amaciyla olusturulan mekanizmalar basta olmak {izere kadina yonelik siddetin 6nlenmesi yoniinde

Onemli adimlar atilmistir.

Ulusal diizeydeki dayanaklarin baslicasi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’dir. Anayasa’nin 10.
Maddesi, “herkesin dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esit” oldugunu giivence altina alir. Bu maddeye
gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir”, “devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir” ve “bu maksatla alinacak tedbirler, esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz.”

T.C. Anayasas’nin 90. Maddesinde, “usuliine gore yiiriirlige konulmus milletleraras
antlagsmalarin” kanun hiikmiinde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin
milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni1 konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletleraras1 antlasma hiikiimleri esas alinir” denmektedir. S6z konusu hiikkiim
cercevesinde, asagida kisaca bahsedilecek olan CEDAW, istanbul Sozlesmesi gibi kadmin temel
insan haklara ve ozgiirliiklerine iliskin uluslararast sozlesmeler ulusal diizenlemeler karsisinda

tistlin konuma getirilmistir.

Uluslararasi diizeyde 6nemli dayanaklardan birisi olan CEDAW Soézlesmesi, 1 Mart 1980 tarihinde
tiye iilkelerin imzasina agilmistir. Tiirkiye’nin 1985 yilinda onayladigi Sozlesme, 19 Ocak 1986
tarihinde yiiriirlige girmisti. CEDAW Ihtiyari Protokolii ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM
tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanmigtir.

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve 6zel alanda kadmn-erkek
esitligini saglamay1 taahhiit etmektedirler. Yasalar yapilirken CEDAW Sézlesmesinin hiikiimlerine
uyulmasi, kadm-erkek esitliginin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, kisacasi,
yasalarin CEDAW 1s18inda yorumlanmasi gerekmektedir. Ayrica, imzaci devletler Birlesmis
Milletler CEDAW Komitesi’nin goriis ve Onerilerinin hayata gegirilmesinin takipgisi olmay: da
boylece taahhiit etmis olmaktadirlar.

Uluslararasi diizeyde bir diger yasal dayanak, 11 Mayis 2011 tarihinde Istanbul'da imzalanan ve 8
Mart 2013 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’dir.® Sozlesme, kadina
yonelik her tiirlii siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi i¢in politika ve tedbirler gelistirilmesini, uluslararasi igbirliginin gii¢lendirilmesi ve
biitiinciil bir yaklasim benimsemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa
koyuculara destek ve yardim saglanmasin1 amaglamaktadir.

! Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308 M1-1.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/03/20120308M1-1.htm

Istanbul Sézlesmesi hiikiimleri de gdz 6niinde bulundurularak diizenlenen ve 20 Mart 2012°de
yiiriirliige giren 6284 sayili “Ailenin Korunmas: ve Kadma Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun” ulusal mevzuattaki en 6nemli dayanaklardan birisidir. Kanunun Uygulama Yo6netmeligi de
18 Ocak 2013 tarihinde yiirtirliige girmistir. Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi
ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari
diizenleyen kanunun ve yonetmeligin uygulanmasindan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
sorumludur.

Kanunun uygulanmasiyla baglantili iki dnemli yonetmelik, siddet onleme ve izleme merkezleri
(SONIM) ile kadin konukevleri / siginmaevlerinin yetki ve sorumluluklar1 ile kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri
Hakkinda Yonetmelik ile illerde kurulmus ve kurulacak olan SONIM’lerin ¢alismalar1 ve Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonlarinmn isleyisi
mevzuata baglanmistir. Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik ise
kamu, yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan agilan veya yonetilen konukevleri /
siginmaevlerinin hizmet kapsam ve standartlarin1 diizenlemekte, isleyise yonelik ¢erceveyi
sunmaktadir.

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda yayinlanan 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara
Yénelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak Tedbirler”
konulu Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddetle miicadelede karsilasilan sorunlara iliskin
alinacak 6nlemler ve bunlarin hayata gecirilmesinden sorumlu kuruluslar listelenmistir.

Bunlarin yani sira “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planlar1” da uygulamaya
doniik dnemli bir dayanak olusturmaktadir.®> Ayrica Onuncu Kalkinma Plan1 ve kalkinma ajanslar
tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi kuruluglarin ve yerel yonetimlerin kurumsal
strateji ve eylem planlarinda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢esitli diizenlemeler
bulunmaktadir.

TEMEL iLKELER
Eylem planlarinda uyulmas1 gereken temel ilkeler agagidaki sekildedir:

e Ulusal ve uluslararas1 alanda ilgili mevzuat, sézlesme ve iist politika belgelerine dayanmali,

e Cok sektorlii olmali,

e Koordinasyondan, izlemeden ve alinan 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeden sorumlu bir
mekanizma i¢ermeli,

e Kadma yonelik siddetin kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢ikan her formuna/bi¢imine/tiiriine
vurgu yapmalidir.

2 Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler
ile Zlgili 2006/17 Sayili Bashakanlik Genelgesi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

3 http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
http://www.kadininstatusu.gov.tr/tr/19226/Ulusal-Eylem-Planlari

MEVCUT DURUM

Bartin Ilinde Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii (ASPIM)’ne bagl 1 adet kadin konukevi 2015
yilindan itibaren, Siddet Onleme ve izleme Merkezi Miidiirliigii (SONIM) 2016 yilindan itibaren
hizmet vermektedir.

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri Yonetmeligi kapsaminda ilde Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele 11 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Bartin Belediyesi tarafindan 2008 yilinda kurulan Kadin Danigma Merkezi bulunmaktadir.
Bartin Barosu’nda Kadin Haklar1 Komisyonu bulunmaktadir.
Bartin Cumhuriyet Bagsavciligi biinyesinde Aile I¢i Siddet Biirosu bulunmaktadir.

17 Aralik 2017 tarihinde Bartin Universitesi Kadim Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yaymlanmistir. Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet esitligi dersi se¢meli ders olarak
Bartin Universitesi’nde verilmektedir.



BARTIN iL EYLEM PLANI

Hedef 1: Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele konularinda yerel diizenlemelerin ilgili mevzuatla uyumlastiriimasi.

Alt Hedef 1.1. Mevcut diizenlemelerin Istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili Kanun ile uyumlu hale getirilmesi ve uyumun gii¢lendirilmesi igin yeni
diizenlemelerin uygulamaya konulmasi.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Zaman Gost
y Kurum / Kurulus Kurum / gsterse
Kuruluslar
1.1.1 istanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili
Kanun’un etkin uygulanmasi igin
Valilik ve Belediyelerin, kadina yonelik - Valilik i
siddetle miicadele konusunda kurumsal Valilik Bartin Belediyesi 2018-2021 Cikartilan genelge sayist
sorumluluklarin altin1 ¢izen bir ig
genelge yayimlamasi.
1.1.2 Yapilan degisikliklere iligkin - Bartin Belediyesi
olarak ilgili birimlerin ve kamuoyunun V?lliﬂﬁlels\?g?r?ilFla ASPIM 2018-2021 | Bilgilendirmeye yonelik yapilan faaliyet sayisi
bilgilendirilmesi. srtier Muduriigu SONIM

1.1.3. Ulusal mevzuatin yerelde
uygulanmasinda karsilagilan zorluklarin
tespit edilmesi ve Aile Sosyal ASPIM Biitiin Kurumlar | 2018-2021
Politikalar 11 Miidiirliigii kanali ile
Bakanlik’a raporlanmasi.

Nisan- Ocak, Temmuz-Ekim aylari gibi belli
periyotlarla Bakanlikla paylasilan rapor sayisi




Hedef 2 :Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi1 amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi, kadina
yonelik siddet, ev i¢i siddet konularinda toplumsal farkindalik, duyarlilik, biling kazandirmak ve zihniyet doniisiimiinii saglamak.

Alt Hedef 2.1: Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede hizmet sunan kurum ¢alisanlarinin kadina yonelik siddetle miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda kapasitelerinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi.

Faalivetler Koordinator Sorumlu Zaman Gést
osterge
y Kurum / Kurulus Kurum / Kurulus 5
Bartin Universitesi
i1 Emniyet
2.1.1. Saglik tesislerinde c¢alisan ﬁ/[ ﬁﬂggﬁ;
saglik, teknik, genel idari vb. tiim Komutanlis: Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
hizmet siniflarina toplumsal cinsiyet . il MilliE“it%m sayist
esitligi ve kadina yonelik siddetle Saglik 11 Miidiirliigii Mii diirli%“ii 2018-2021
miicadele konularinda ¢aligma alaninin 51k 11 M N Verilen egitim sayisi
ihtiyaglarina 6zel egitim programi Saghik Il Midirliga Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
uveulanmast I Miiftilagi
e Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
Il Emniyet
2.1.2. Cumbhuriyet Bagsavciligi, Aile Midiirlugi
Mahkemesi, Bartin Barosu ve Adli 11 Jandarma e e ..
.. .. - Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
Yardim  biirosunda  gdrev  yapan . - Komutanligi
ey Cumbhuriyet Bagsavciligi N s e sayist
personel ve  avukatlara  yonelik I1 Milli Egitim
. e Bartin Barosu o e e 2018-2021
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina . . T Midiirligi . e
. e . Aile Mahkemesi Hakimligi 1 T1 N A gt e Verilen egitim sayisi
yonelik siddetle miicadele konularinda Saglik 11 Midiirligii e . -
o N N e e Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
calisma alaninin ihtiyaglarina 6zel 11 Miiftiligii
egitim programi uygulanmasi Bartin Barosu
SONIM
ASPIM




2.1.3. 70 Emniyet mensubuna toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda galisma
alaninin  ihtiyaglarma 6zel egitim
programi uygulanmasi

1 Emniyet Miidiirliigii

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midiirligi
I1 Jandarma

Komutanlig1
11 Milli Egitim
Midiirligi
Saglik 11 Miidiirliigi
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.4. Jandarma personeline toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
siddetle miicadele konularinda galisma
alaninin  ihtiyaclarina  6zel egitim
programi uygulanmasi

11 Jandarma Komutanlig

Bartin Universitesi
11 Emniyet
Mudiirligi
11 Jandarma

Komutanlig1
i1 Milli Egitim
Mudiirligi
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




Bartin Universitesi

11 Emniyet
Midirlugi
2.1.5 il Gég idaresi personeline IEOJSE‘::ST?I Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina ‘ ‘ il Milli Egi t%m sayist
yonelik siddetle miicadele konularinda I1 Go¢ Idaresi Mudiirliigii Miidirligi 2018-2021
calisma alaninin ihtiyaglarina 6zel T N A A Verilen egitim sayisi
o Saglik 11 Midiirligii e . -
egitim programi uygulanmasti il Miifiligi Egitimlerde c¢ekilen fotograflar
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
11 Emniyet
Midirlagi
2.1.6. Belediye galisanlarina toplumsal 11(101?1?1(3:;?? . Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik il Milli Esi tfigm sayis1
siddetle miicadele konularinda ¢aligma Bartin Belediyesi Mii dﬁrligjgﬁ 2018-2021
alaninin ihtiyaglarina 6zel egitim U A Verilen egitim sayisi
Saglik Il Midiirliigii e . g
programi uygulanmasi i1 Miiftiiliigi Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midirligi
2.1.7. Orta son ve lise son dgrencilerine I1 Jandarma e o e ..
yonelik ISKUR'un diizenledgigi mesleki Komutanlig: Egitime katlim formu ile egitime katilan kisi
egitim kurslarinin sonunda kadina . I1 Milli Egitim Sayist
yonelik siddetle miicadele, toplumsal ISKUR Miidirliigii 2018-2021 . e
o s A Verilen egitim sayisi
cinsiyet esitligi konularina yer Saglik Il Mudirligu Esitimlerde cekilen fotografl
verilmesi. I1 Miiftiligi gitimierde gektien totogratiat
Bartin Barosu
SONIM

ASPIM




2.1.8. SONIM, Kadin Danisma
Merkezi ve kadin
konukevi/siginmaevinde ¢alisan meslek
elemanlarina toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddetle miicadele,
travma, tiikenmislik, siddete ugramis
ve/veya siddete tanik olmus ¢ocuklar ile
yiiksek risk gruplar1 ve 6zel hizmet
ithtiyact gruplarla calisma iletisim,
cinsel siddet, krize miidahale ve vaka
yonetimi konularinda ¢alisma alaninin
ihtiyaclarma 6zel egitim programi
uygulanmasi

SONIM

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midiirligi
Il Jandarma

Komutanlig1
11 Milli Egitim
Mudiirligi
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
sayi1sl

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.9. Anaokulu ve ilkokulda egitim
goren dgrencilerin 6gretmen, aile ve
servis soforlerine toplumsal cinsiyet
esitligi konulu egitim verilmesi.

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Miidirliigii
Il Jandarma

Komutanligi
i1 Milli Egitim
Miidirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
sayist

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




Bartin Universitesi

i1 Emniyet
Mudurligi
2.1.10. Denetimli Serbestlik [l Jandarma Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
programindan faydalanan kisilere Komutanhigi
dnelik olarak verilen egitimlerde . . il Milli Egitim Saylst
J . e Denetimli Serbestlik e 2018-2021
kadina yonelik siddet ve toplumsal Miidiirliigii . e
o e O A Verilen egitim sayisi
cinsiyet esitligi konularina yer Saglik 11 Miidiirliigii . . <
- . N e e e Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
verilmesi. 11 Miftilugi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
11 Emniyet
Midirlagi
2.1.11. 150-200 11 Miiftiiliigii calisanina Il Jandarma .. o e ..
yonelik, 6284 sayili Ailenin Korunmasi Komutanlig Egitime katilim forn:;lylllsel cgitime katilan kisi
ve Kadina Yonelik Siddetin il Mafaliga 1 Ml Egitim | 5,5 561
Onlenmesine Dair Kanun ver erken Mudiirligi . e
. ) A Verilen egitim sayisi
yasta evliliklerle miicadele konularinda Saglik I1 Midiirligi e . -
o . . N et s Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
egitim verilmesi I Miftaligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
11 Emniyet
2.1.12. Bartin’da gorev yapan rehber Midurlugi
o . Il Jandarma e o e .
ogretmenler basta olmak iizere Komutanhg! Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
o.gre'tmen/(')k}lwl.yonet1c1ler1n"e toplumsal i1 Milli Egitim Miidiirliig il Milli Egitim sayisl
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik o gt 2018-2021
. N Midiirligi . e
siddetle miicadele konularinda calisma 11 1N pre e qeene Verilen egitim sayist
e B e Saglik 11 Midiirligi e . -
alaninin ihtiyaglaria 6zel egitim N e e Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
rogrami uygulanmasi Il Muftiilugii
p Bartin Barosu
SONIM

ASPIM




2.1.13. Bartm Universitesi personel ve
ogrencilerine toplumsal cinsiyet esitligi,
kadina yonelik siddet konularindaki
egitimlerin kadin ve erkeklere yonelik
olarak iceriklerinin diizenlenmesi

Bartin Universitesi

Bartin Universitesi
i1 Emniyet
Miidiirliigii
Il Jandarma

Komutanhigi
Il Milli Egitim
Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miftiligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
sayi1sl

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.14. Toplu tasimada gorev yapan
soforler i¢in toplumsal cinsiyet esitligi,
kadina yonelik siddetin 6nlemesi
konulu egitimlerin verilmesi.

Bartin Belediyesi

Bartin Universitesi
11 Emniyet
Mudiirligi
11 Jandarma

Komutanlig1
i1 Milli Egitim
Mudiirligi
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.15 11 Ozel idaresi personeline
yonelik olarak toplumsal cinsiyet
esitligi, kadina yonelik siddetin
onlenmesi konulu egitimlerin verilmesi

11 Ozel idaresi

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midirligi
I1 Jandarma

Komutanligi
11 Milli Egitim
Midirligi
Saglik Il Miidiirliigii
Il Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
sayisl

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




2.1.16. Mahalli idari temsilcilerinin
koy tiizel kisileri ile koordineli olarak
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
egitim verilmesi

11 Ozel idaresi

Bartin Universitesi
i1 Emniyet
Miidiirliigii
Il Jandarma

Komutanhigi
Il Milli Egitim
Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miftiligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayis1
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.17. 10 TSO personeline ve kayitl
kadin girisimcilere kadina yonelik
siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili egitim verilmesi

TSO

Bartin Universitesi
11 Emniyet
Mudiirligi
11 Jandarma

Komutanlig1
i1 Milli Egitim
Mudiirligi
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.18. 50 Gida, Tarim ve Hayvancilik
Il Miidiirliigii personellerine kadina
yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili egitim verilmesi

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midiirligi

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midirligi
I1 Jandarma

Komutanlig:

11 Milli Egitim
Midirligi
Saglik Il Miidiirliigii
Il Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1s1

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




2.1.19. 15SYDV ve 9 SYDV’ ye bagh
Proje Egitim ve Uygulama Merkezi
Personellerine ve projeden yararlanan
20 kadin ve ¢ocuklarin velilerine kadina
yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili egitim verilmesi

SYDV

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Midiirligi
I1 Jandarma

Komutanlig1
11 Milli Egitim
Midiirligi
Saglik 11 Miidiirliigi
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayis1
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.20. 20 Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii personeline kadina yonelik
siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili egitim verilmesi

Genglik ve Spor 1l
Midiirligii

Bartin Universitesi
i1 Emniyet
Midirlagi
Il Jandarma

Komutanligi
11 Milli Egitim
Midiirligii
Saglk Il Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
say1st

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.1.21. 5 Niifus Il Miidiirliigii
personeline kadina yonelik siddet ve
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
egitim verilmesi

il Niifus Miidiirliigii

Bartin Universitesi
11 Emniyet
Miidirliigii
Il Jandarma

Komutanligi
Il Milli Egitim
Miidirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitime katilim formu ile egitime katilan kisi
sayisl

Verilen egitim sayisi
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




2.1.22. Nikah basvurusu esnasinda

ASPIM

evlenecek olan giftlere egitici brosiirler Bartin Belediyesi SaghkSI gl;}d}rll\c/llurlugu 2018-2021 | Yil boyunca en az 150 ¢ifte brosiir dagitilmasi
verilmesi. Bartin Belediyesi
Copiumeal cimiyet ssitiai e il Bartin Belediyesi Bartin Belediyesi
piun yer eslHigt e g - catin belediyest il Milli Egitim | 2018-2021 Etkinlik ve katilan kisi sayilari
etkinliklere yer verilmesi 11 Milli Egitim Midurligi e s
) Midiirligii
(drama,tiyatro..)
2.1.24. Belediyenin drama gruplarinda
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili Bartin Belediyesi Bartin Belediyesi | 2018-2021 Drama grubu ve katilan kisi sayis1
konularin islenmesi
2.1.25. Siddet magduru kadinlarin
hizmet alabilmesi, ekonomik destekten
yararlanabilmesi, istthdaminin — . ..
saglanabilmesi, bu hizmetlere nasil ve ASPIM ISKUR 2018-2021 | Bildilendirme toplantisina katilan kisi sayisi ve

sekilde ulasabileceklerinin anlatilmasi
icin bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi

isim listesi




Alt Hedef 2.2: Kadinlarin kadina yonelik siddetle miicadele mekanizmasi ve haklar konusunda bilgilenmesi ve siddete sifir tolerans anlayisinin erkekler
basta olmak iizere tiim toplumda yayginlagsmasi.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Zaman Gost
y Kurum / Kurulus Kurum / osterge
Kuruluslar
2.2.1 Kadinin insan haklar1 ve ilde yer
alan mevcut siddetle miicadele
mekanizmasina iligkin afisler,
bilbordlar( halk otobiisii i¢indeki Yapilan program sayist
bilbordlar da d‘ah‘ll), yt‘ar.el‘ radyo ve TV valilik Bartin Belediyesi | 2018-2021 Yayinlanan kamu spotu sayisi
kanallarinda bilgilendirici programlarin : Asilan afis sayist
: ASPIM
ve spotlarin yaymlanmasi (engelli
ulagimina uygun tasarim, yerelde
kullanilan farkl: diller, okur-yazarlik
vb. unsurlar dikkate alinarak)
Bartin Universitesi
I Emniyet
. Mudirligi
2.2.2. Anaokulu, Ilk ve ortadgretim Il Jandarma . . . ..
et N Seminer katilim formu ile seminere katilan kisi
okullarinda, kadina yonelik siddetle Komutanlig Savis]
miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi Il Milli Egitim Miidiirliigii 11 Milli Egitim 2018-2021 Y
konularinda 6grenci velilerine ve servis Midiirligii . .
N ST . O A Verilen seminer sayisi
soforlerine yonelik bilgilendirici Saglik Il Miidiirliigii . . 9
. N . N e s Seminerlerde ¢ekilen fotograflar
seminerler diizenlenmesi I1 Miiftiligii
Bartin Barosu
SONIM

ASPIM




2.2.3. Bartin Universitesinde kadina
yonelik siddetle miicadele ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda
bilgilendirici seminerler diizenlenmesi

Bartin Universitesi

Bartin Universitesi
i1 Emniyet
Miidiirliigii
Il Jandarma

Komutanhigi
Il Milli Egitim
Miidiirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Seminer katilim formu ile seminere katilan kisi
sayist

Verilen seminer say1si
Seminerlerde ¢ekilen fotograflar

2.2.4. Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile
protokol yapilarak, 60 sporcu, antrendr
ve hakemlere toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddet konularinda
egitim verilmesi

Genglik ve Spor il
Midirlugi

Bartin Universitesi
11 Emniyet
Mudiirligi
11 Jandarma

Komutanlig1
i1 Milli Egitim
Mudiirligi
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitim katilim formu ile birlikte etkinlige
katilan kisi sayist
Egitim sayis1
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

2.2.5. Muhtarlara toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadina yonelik siddet ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
egitim verilmesi

ASPIM

Bartin Universitesi
Il Emniyet
Miidirliigii
Il Jandarma

Komutanlig:

11 Milli Egitim
Miidirliigii
Saglik 11 Miidiirliigii
11 Miiftiligi
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM

2018-2021

Egitim katilim formu ile birlikte etkinlige
katilan muhtar sayis1
Egitim sayist
Egitimlerde ¢ekilen fotograflar




2.2.6.Vaazlarda imamlarin kadina
yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet

1l

Katilan kisi sayisi

esitligi konularina dikkat ¢ceken I Miftaltga Miftaligi 2018-2021 Verilen vaaz sayisi
konusmalar yapmasi Etkinliklerde ¢ekilen fotograflar
Bartin Universitesi

i1 Emniyet

Midiirliigi

11 Jandarma
2.2.7 Farkindalik yaratmak i¢in kadina Komutanligi ..

T N 1 e Katilan kisi say1s1
yonelik yonelik siddet ve toplumsal ASPIM 11 Milli Egitim 2018-2021
cinsiyet esitligi konularinda mahalle Mudirlagi Toblantilarda cekilen fotosraflar
toplantilarinin diizenlenmesi Saglik 11 Midiirliigii P ¢ &
11 Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
2.2.8. SYDV'ye bagh olan Proje Egitim Egitim katilum formu ile birlikte etkinlige
ve Uygulama Merkezinde egitim goren Katilan d@renci sayisi
4-6 yas grubu cocuklara yonelik SYDV SYDV 2018-2021 Eitim savisi
toplumsal cinsiyet esitligini anlatan e gitim say .
. e . Egitimlerde ¢ekilen fotograflar

video izletilmesi
2.2.9. Okullarda toplumsal cinsiyet _ il Milli Egitim
esitligi, kadina kars1 siddet konularina 11 Milli Egitim Midurligi Miidiirliigi 2018-2021 Yarigmalara katilan kisilerin isimleri

dikkat ¢eken siir, kompozisyon ve
resim yarigmalar1 diizenlenmesi

kompozisyon ve resimler




2.2.10.Kadina kars1 siddet ve toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili tiyatrolarin
diizenlenmesi. Bu tiyatrolarin kurum,
kurulus personel ve aileleri ve halka
ticretsiz olarak gosterilmesi

Bartin Belediyesi
Genglik ve Spor il
Midirlugi

Bartin Belediyesi
Genglik ve Spor il
Midurligi

2018-2021

Yapilan etkinlik sayist

Etkinlige katilanlarin sayis1 ve isim listeleri
Etkinlikte ¢ekilen fotograflar

Bartin Universitesi

i1 Emniyet
Mudurligi
2.2.11.Kadina karsi siddet ve toplumsal Il(loﬁ?lij:;;?? ) 2018 Eyliil ayinda tiyatro konusunun
cinsiyet esitligi ile ilgili tiyatrolarin . il Milli Egi t%m belirlenmesi ve yil sonunda gosterilmesi
diizenlenmesi. Bu tlygtrolgrln kurum, Gengl'1.k ve Spor 1 Miidirligi 2018-2021 o o .
kurulus personel ve aileleri ve halka Midirlugi U A Etkinlige katilanlarin sayis1 ve isim listeleri
N . . . Saglik I1 Midiirligi . . N
licretsiz olarak gosterilmesi il Mifiligi Etkinlikte ¢ekilen fotograflar
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
Bartin Universitesi
I Emniyet
Midirligi
- - 11 Jandarma
2:.2 '..12.'.F.2.1 rlandalik olusj[.ur'r.nak fem dpgg o Komutanligi 2018 basinda ilgili kurumlarin bir araya gelerek
yiriiyiisii ve kiiltiir gezileri Bartin Belediyesi o rerye s ..
. . . . 11 Milli Egitim yillik aktivite planini olusturmasi
diizenlenmesi, bu esnada toplumsal Genglik ve Spor Il e s 2018-2021
cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet Midiirligi Mudurlaga K“‘f“n?lar arast yap tlan yazismalar
ile ilgili bilgilen, dirme yapilmast Saglik Il Mudtirligu Etkinliklerde ¢ekilen fotograflar
' I1 Miftaligi
Bartin Barosu
SONIM

ASPIM




2.2.13.Denetimli Serbestlik
programindan faydalanan kisilerin
farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen kadina yonelik siddet ve
toplumsal cinsiyet esitligi konulu
tiyatrolarda seyirci olarak yer almasi

Denetimli Serbestlik

Bartin Belediyesi
Genglik ve Spor 11
Midirlagi

2018-2021

Etkinlige katilan kisi say1s1 ve isim listeleri

Bartin Universitesi

11 Emniyet
Midirlugi
2.2.14. 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Il Jandarma
Midiirligi tarafindan 10 koyde Komutanlig1 Egitim katilim formu ile birlikte etkinlige
diizenlenecek cift¢i toplantisinda 100 Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Il Milli Egitim 2018-2021 katilan 6grenci sayisi
ciftciye kadina yonelik siddetle Mudiirligi Mudiirligi Egitim sayis1
miicadele ve toplumsal cinsiyet esitligi Saglik 11 Miidiirliigii Egitimlerde ¢ekilen fotograflar
konularina yer verilmesi Il Miiftiiliigii
Bartin Barosu
SONIM
ASPIM
sbzsjt)s_kﬁﬁiﬁlgégyﬁfg d%cl ll)(la%llllrrllierde . Diizenlenen etkinlik ve katilime1 sayis1 ve resmi
ASPIM Biitiin Kuruluglar | 2018-2021 | yazigmalar

yonelik siddet ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularina yer verilmesi

Diizenlenen etkinlik fotograflari




Hedef 3 : Koruyucu ve onleyici hizmet sunumunun gelistirilmesi ve siddete maruz kalan kadinlarin giiglendirilmesi.

Alt Hedef 3.1 Siddet goren ve tekrar gérme riski olan kadinlarin giiclenmesi.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Zaman Gost
y Kurum / Kurulus Kﬁggijur:la/lr osterge

3.1.1 Siddet goren kadinlara barinma
yerlerinde kaldiklar siire boyunca ve Valilik : ..
sonrasinda ekonomik destegin ASPIM Bartin Belediyesi | 2018-2021 Ekonomik destek‘[lei:;e};e;rr?rlanan kadun isim
mevzuatta belirtildigi sekilde SYDV
saglanmas1 ve uygulamanin takibi.
3.1.2. Konukevlerinde/siginmaevlerinde/ il \]gillg;l;e ¢
iggfg?;lfnbﬁliﬁring “};firrlrfr];;i;lflilinve a Miidirliga Konukevlerinde/siginmaevlerinde/ alternatif

N n VI B8 sLvey ; I1 Jandarma barmmma yerlerinde kalan kadinlar arasinda
Yiiksek Ogrenim Kurumuna bagl ASPIM - 2018-2021 | .. .t . e
esitim kurumlarinda kendi editimine Komutanlhig orglin egitime/yliksek 6grenime devam etme

g . gt . I1 Milli Egitim talebi karsilanan kadinlarin isim listeleri

devam etme talebinin gerekli giivenlik Miidiirliigi

kosullar1 saglanarak yerine getirilmesi

Bartin Universitesi




3.1.3.Konukevlerinde /
siginmaevlerinde / alternatif barinma
yerlerinde kalan veya geg¢ici koruma
altindaki kadinlarin ¢cocuklarinin ASP il

Ucretsiz olarak yararlanilabilen kres anaokulu
ve anasinifi sayisi ve isim listeleri

Miidiirliigii, Milli Egitim 11 Miidiirliigii Valilik .

; - " L2 . Kres, anaokulu ve anasinifindan ticretsiz olarak
ve belediyelere bagh okul oncesi egitim ASPIM _ASPIM 2018-2021 ararlanan ¢ocuk sayis1 ve isim listeleri
kurumlarindan (kres, anaokulu, ana 11 Milli Egitim Y ¢ M
smv1f1)' ve Milli Eg}t1m II Mudiirligi’ne Midirlagi Okul éncesi ile ilk ve orta dgrenim
bagli ilk ve orta 6gretim kurumlarindan . .

N . e kurumlarindan iicretsiz yararlanan ¢ocuk sayisi
ticretsiz olarak ve gizlilik esaslarina L .
.. .o ve isim listeleri
0zen gosterilerek yararlanmalarinin
saglanmasi
Cumhuriyet

. . Bagsavciligi _ .
3:.1.4.Sldc‘1€t‘ gore‘n.kadlr}larm hukuksal Bartin Barosu Bartin Aile 2018-2021 !—I_ukul_<sa| ol_arak bilgilendirilen kadin sayis1 ve
yonden bilgilendirilmesi Mahkemesi isim listeleri

Bartin Barosu

3.1.5 Siddet goren kadinlara hukuksal
destek vermek lizere yetkin avukat
destegi saglanmasi

Bartin Barosu

Tium Kurumlar

2018-2021

Igili kurumlarda destek hizmeti sunan avukat
sayis1 ve isim listeleri

Ilgili kurumlarda sunulan avukat hizmetinden
yararlanan kadin say1 ve isim listeleri




3.1.6. Siddet vakalarinda siddete SONIM

ugrayan kadina tiim adli siireglerde ve Il Emniyet

saglik hizmetlerinden yararlanma ASPIM Mudiirligi 2018-2021 Giivenlik destegi saglanan kadinlarin bu destegi
esnasinda talep edilmesi halinde gizlilik Il Jandarma talep eden kadin sayisina orani

esasina dikkat edilerek giivenlik destegi Komutanlig1

verilmesi Il Saglik Miidiirliigii

3.L.7. Sl.(.l det gore.n.k.admlarln ckonomik Kurslara katilan kisi sayis1 ve isim listeleri
olarak giliclenmesi i¢in meslek . .

e(.h.n dlrme kurslar, is t?ulma, ASPIM ISKUR 2018-2021 Is kurma konusunda desteklenen kisi sayis1 ve
girisimcilik kurlar1 ve is kurma isim listeleri

konusunda desteklenmesi

3.1.8.Kadin Konukevinde kalan,

onleyici ve koruyucu tedbir karari

bulunan kadmlarm Ozel idare . b s . Mikrokrediden yararlandirilan kisi sayisi ve
tarafindan verilen mikrokredi hakkinda ASPIM I Ozel Idaresi 2018-2021 isim listeleri
bilgilendirilmesi ve gerekli

yonlendirmenin yapilmasi

3.1.9.Siddet magdurlarinin

desteklenmesi i¢in Tarmm 1l Gida, Tarim ve

Miidiirliigiinde bulunan ¢esitli ASPIM Hayvancilik 11 2018-2021 Kursa katilan kisi sayis1 ve isim listeleri
kurslara(hayvan bakimi1 ve besleme vb.) Midiirligi

kurslara katiliminin saglanmasi




3.1.10.Genglik ve Spor 1l
Miidiirliigiiniin tesislerinden Kadin

Genglik ve Spor Il

Ayrilan kontenjan sayisi

Konukevinde kalan kadinlarin {icretsiz ASPIM Miidiirliizii 2018-2021
olarak faydalanmalari igin kontenjan & Kursa katilim sayis1 ve isim listeleri
ayrilmast
3.1.11.Kadin konukevinde kalan Bartin Belediyesi ..
. . 1 Kursa katilan kisi sayisi
kadinlarin meslek edindirmeye yonelik : SYDV
. y ASPIM . 2018-2021

hobi kurslarina katiliminin saglanmasi Halk Egitim i . C .

T - . . Yapilan bilgilendirme sayis1 ve isim listeleri
ve konu ile ilgili bilgilendirilmesi Merkezi
Alt Hedef 3.2 Kentin kadinlar i¢in daha giivenli hale getirilmesi.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Zaman Gost
4 Kurum / Kurulus Kurum/ osterge
Kuruluslar
3.2.1. Toplu tagima sisteminin hava .. .
karardiktan sonra durak sayisi artacak Arttirlan durak sayist ve isimleri
veya durak aralarinda yolcu Bartin Belediyesi Bartin Belediyesi | 2018-2021 . . o
bindirme/indirmeye imkan verecek Durak diizenlemelerine yonelik alinan karar
) ; . sayi1st

sekilde diizenlenmesi
3.2.2 Toplu tagima araglarinda var olan Bartin Belediyesi Bartin Belediyesi Toplu tagimalara yerlestirilen ya da iyilestirilen

: e e ) L 2018-2021 :
kamera sisteminin iyilestirilmesi 1 Ozel 1dare kameralarin yerleri ve sayisi




3.2.3 KGS ve giivenlik kameralarinin
kent genelinde yayginlagtirilmasi

Valilik

Bartin Belediyesi
11 Emniyet
Midirlagi

2018-2021

Yeni yerlestirilen mobese giivenlik kamera
sayi1sl

3.2.4 Alt-ust gegitler, duraklar, parklar,
otoparklar ve sokaklarda yeterli
diizeyde aydinlatma saglanmast;
aydinlatmanin az oldugu yerlerin tespiti
ve iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmasi

Bartin Belediyesi

Bartin Belediyesi

2018-2021

Aydinlatilmast yapilmis alt-iist gecit, durak,
park, otopark ve sokak isimleri ve sayisi

3.2.5 Ozellikle iiniversite yurtlarinda
kalan kiz 6grenciler i¢in aksam saatleri
de dahil tiniversite il kent / yurt arasinda
sefer sayisinin, sikliginin, saatlerinin
arttirilmasi ( gece otobiisli uygulamasi )
ve giizergah diizenlemesi yapilmasi

Bartin Belediyesi

Bartin Belediyesi

2018-2021

Ihtiyaca gore artan \ giizergah sayisi

3.2.6.Aksam saatleride dahil il
genelinde servis sefer
saymin,sikliginin,saatlerinin arttirtlmasi
ve glizargah diizenlemesi yapilmasi

Bartin Belediyesi

Bartin Belediyesi

2018-2021

Ihtiyaca gore arttirilan giizergah, sefer sayilari




Hedef 4 : 11 genelinde etkin bir isbirliginin ¢cok sektorlii yaklasim gergevesinde giiglendirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Alt Hedef 4.1: il genelinde farkli kurumlar arasinda siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmast.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Zaman Gost
y Kurum / Kurulus Kurum / osterge

Kuruluslar
4.1.1. ASP Il Midiirliigi ile Bartin
Belediyesi, Il Emniyet Miidiirliigi, 11 Bartin Belediyesi
Jandarma Komutanligi, Bartin Barosu, Il Emniyet
11 Saglik Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Midiirliigi arasinda bir protokol Il Jandarma Ilgili kurumlar arasinda imzalanan protokol
yapilarak siddet vakalarinda kadinlarin ASPIM Komutanlig1 2018-2021 kag saminda vapilan toplant: ¢ tanallzlarl
saglik, giivenlik, adli destek ve barinma Baro Baskanlig1 p yap p 4
hizmetlerine acil ve etkin erisimlerinin Saglik 11 Miidiirliigii
saglanmasi ve/veya var olan Milli Egitim
protokollerin uygulanmasi ve takibinin Midiirligi
yapilarak islerlik kazandirilmasi.
4.1.2. 6284 sayili Kanunun 5-1/(h) ve Saglik Il Miidiirliigii
(1) maddelerinin siddet uygulayana 1w o A Aee e 11 Emniyet
teblig edilme islemlerinde evrakin ekine Saghk Il Mudurlaga Mudiirligi 2018-2021 | Siddet magduruna teblig edilen yaz1 sayisi.

bilgilendirici yaz1 eklenmesi, teblig
edilip edilmediginin takip edilmesi.

Il Jandarma
Komutanlig:




4.1.3. Mahkemelerden ve Savciliktan

gonderilen tedbir kararlarina ve Bartin Aile Mahkemesi Bartin Aile
sorusturma evraklarina (siddet magduru Hakimlisi Mahkemesi
ve siddet uygulayana daha kolay Bartin Cumhi rivet Hakimligi 2018-2021 | Paylasilan bilgi sayis1
ulasabilmek adina) iletisim bilgilerinin Ba savc111“1y Bartin Cumhuriyet
yer aldig1 ifade tutanaklarinin da ? & Bagsavciligi
eklenmesi.
Bartin Universitesi

Il Emniyet

Midiirligi
4.1.4. Kadina yonelik siddet, toplumsal Il Jandarma
cinsiyet esitligi, 6284 sayil1 Kanun, Komutanligi
SONIM Hizmetleri, travma sonrasi ASPIM Il Milli Egitim 2018-2021 | E&itim Komisyonu tarafindan verilen egitim
stres bozuklugu, 6fke kontrolii vb. Midiirlugi say1 ve egitim katilim formlari.
konularinda egitim verilebilmesi adina Saglik 11 Miidiirliigii
bir egitim komisyonu olusturulmasi. 11 Miiftiiliigii

Bartin Barosu
SONIM

ASPIM




Alt Hedef 4.2: il diizeyinde veri toplamak amaciyla siirekli ve etkin isbirligi kanallarinin olusturulmast.

Koordinator Sorumlu
Faaliyetler Kurum / Zaman Gosterge
Kurum / Kurulus
Kuruluslar
4.2.1. Kurum ve Kuruluslarin kadina
yonelik siddet verilerinin etkin bigimde
izlenmesi amaciyla verilerin toplamasi . Her kurumun kendi istatistiki altyapisini
(mevcut insan kaynagi, yapilmis olan ASPIM Biitiin Kurumlar | 2018-2021 olusturulmasi.
caligmalar, izleme planinda tespit edilen Elde edilen bilgilerin veri tabanina islenmesi.
gostergeler, temel siddet gostergeleri,
vb.)
4.2.2. Bartin ili igerisinde kadina Arastirma sonuglarmin kurum\kuruluslarla
yonelik siddet agisindan risk altinda ASPIM Biitiin Kurumlar | 2018-2021 paylasilmasi.

olan bolgelerin belirlenmesi amaciyla
arastirmalarin yapilmasi

Aragtirmalar sonucu yapilacak faaliyetlerin
listeleri ve fotograflari.




PLAN YONETIMINE ILiSKiN DUZENLEMELER

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesi il Eylem Plani’min y&netimine iliskin sorumluluk Kadima
Yoénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna ve bu
Komisyon altinda toplanan Teknik Kurul’a aittir.

Komisyon’un iiyeleri ile ¢alisma usul ve esaslart SONIM Yénetmeligi'nde agiklanmistir.
Komsiyonun gérevleri su sekilde tanimlanmugtir: 1’

SONIM ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda verilen hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak,

Ildeki siddet alaninda calisan tiim kurumlar tarafindan toplanan verileri degerlendirerek, ilde
siddetin 6nlenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

Uygulamadan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi ve miidahalenin etkinliginin artirilmasina
yonelik onerilerde bulunmak,

SONIM ve diger kurumlar tarafindan gelistirilen ¢dziim &nerilerini degerlendirmek,

Komisyon tarafindan gergeklestirilen ¢aligmalar ile alinan kararlar1 izlemek ve bunlarin
takibini yapmak.

Komisyon, SONIM Y&netmeligi’nden belirlenen gérevlerin yani sira il eylem planlarmin etkin bir
bicimde yiiriitiilmesi amaciyla planin yonetimine iliskin asagidaki gorevleri yerine getirir:

Kadmna Yénelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plan1 Teknik Kurulunu olusturur.
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani’n1 onaylar ve duyurur.

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani'na bagl olarak yillik faaliyet planlarini
onaylar ve duyurur.

Planin uygulanmasinda kurumlar arasi esgiidiimii saglar.
Planin uygulanmasina iliskin olarak ilerlemeyi degerlendirir ve duyurur.

Plana iliskin degisiklik onergelerini degerlendirir ve gerekli plan degisikliklerine iliskin
slireci yiirtitiir.

Uygulamadaki sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini degerlendirir ve gerekli tedbirleri alir.
Gerekli durumlarda alt komisyonlar / calisma gruplar1 olusturur.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 11 Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
ilgili paydaslarin etkin katilimimi saglayacak tedbirleri alir (6n bilgi verme, zamaninda
bilgilendirme, geri bildirim isteme, vb.).

7 Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik Madde 8 — Madde 11.
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Teknik Kurul

Teknik Kurul; asgari olarak ilgili yerel yonetimin, merkezi yonetimin tasra teskilatinin, sivil toplum
kuruluslarmin, barolarin ve {iniversitelerin temsilcilerinden olusur. ildeki ihtiyaca gére Teknik
Kurul’a odalar, birlikler ve meslek orgiitleri ve 6zel sektoriin temsilcileri dahil edilebilir. Teknik
Kurul’da cinsiyet dengesi gozetilerek her kurumdan bir asil ve bir yedek sorumlu belirler.

Teknik Kurul, Komisyon’un ¢aligmalarini desteklemek tizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Kadma Yoénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani'nin ve yillik faaliyet planlarinin
taslaklarini hazirlar ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

e Yillik faaliyet planlariin uygulanmasinda izleme ve esgiidiimii saglar.
e Planin uygulanmasina iligkin olarak ilerlemeyi raporlar ve Komisyon’a sunar.

e Yillik faaliyet planlarinda faaliyet diizeyinde yapilan degisiklik onergelerini degerlendirir ve
onaylar. Eylem Plan1 ve yillik faaliyet planlarinda hedef ve alt hedef diizeyinde yapilan
degisiklik dnergelerini degerlendirir ve onay i¢in Komisyon'a sunar.

¢ Eylem Plant’nin son yilina ait faaliyet plan1 hazirlanirken, bir sonraki eylem planin
tiretilmesi i¢in gerekli faaliyetleri ayni sablonu kullanarak hazirlar ve yillik plana ekler.

e Gerekli durumlarda alt komisyonlar / ¢alisma gruplari olusturur.

e Uygulamadaki sorunlari tespit eder ve ¢6ziim Onerilerini Komisyon’a iletir.

Teknik Kurul, dort ayda bir salt ¢ogunlukla toplanir. Sekretaryast SONIM tarafindan yiiriitiiliir.
Ihtiyag duyulmasi halinde Valilik tarafindan isgiicii ve kaynak destegi saglanr.

Uye kuruluslarin Teknik Kurul’a atayacag: temsilcilerin (kadma yénelik siddetle miicadele kurum
sorumlusu) asagidaki kosullar1 saglamasi beklenir:

e Kurulusta en az bir yildir ¢alisiyor olmak

e Tercihen kadina yonelik siddet, kadin hizmetleri, ¢ocuk hizmetleri vb. birimlerde gérev
aliyor olmak veya ge¢miste bu gibi birimlerde gorev almis olmak

e Tercihen toplumsal cinsiyet esitligi ve daha 6zelde kadina yonelik siddet konusunda -6rgiin
veya yaygin- egitim almig olmak

e Tercihen stratejik planlama, izleme, degerlendirme ve raporlama konularinda deneyim sahibi
olmak

Gorevlendirme en az bir yil siireyle yapilir. Gorevlendirmede devamliliin esas oldugu goz oniinde
bulundurulmalidir. Kurum sorumlusunun ¢alismalart i¢in gerekli kaynak (malzeme, ekipman,
lojistik, biitce vb.) temsil edilen kurum/kurulus tarafindan saglanir. Kurum/kurulus sorumlularinin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Bagl olduklar1 kurum/kurulus adina Teknik Kurul toplantilarina katilarak bilgi ve goriis
sunarlar.

e Eylem Plani ile bagl olduklar1 kurulusun kurumsal plan ve uygulamalar1 arasinda karsilikli
baglantiy1 saglarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda istlendigi sorumluluklar cergevesinde
uygulamalari takip ederler, kurum/kurulusun yoneticilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparlar
ve varsa sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yiiriitiirler.

 Bagli bulunduklar kurum/kurulusun cinsiyete gore ayristirilmis veri toplamasini saglarlar
ve talep halinde SONIM’e sunarlar.
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e Bagl olduklart kurum/kurulusun donemsel faaliyet raporlarin1 (4 ayda bir) hazirlayarak
SONIM’e sunarlar.

e Bagl olduklar1 kurum/kurulusun Eylem Plani’nda tstlendigi sorumluluklar c¢ercevesinde
varsa Eylem Plani’na iliskin degisiklik Onerilerini Teknik Kurul’da goriisiilmek tizere
SONIM’e sunarlar.

Giindem teklifleri i¢in davet, SONIM tarafindan toplanti tarihinden en az 30 giin 6nce Teknik Kurul
iiyelerine gonderilir. Uyeler, giindem 6nerilerini toplant: tarihinden en az 15 giin énce SONIM’e
iletirler. Nihai giindem SONIM tarafindan toplanti tarihinden en az bir hafta once iiyelere iletilir.

Uye kuruluslarin &nerisi iizerine toplantilara iiye olmayan uzman/ilgili kisi ve kuruluslar toplanti
giindemi ¢ergevesinde goriis ve Onerilerine bagvurulmak iizere davet edilebilir.

Teknik Kurul, agagidaki sekilde karar alir:

1.

2.
3.
4

o o

10.

Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Her kurulusun bir oy hakk1 vardir.
Bagka bir kurulus adina vekaleten oy kullanilamaz.

Eylem planinin ve yillik faaliyet planlarinin onay ve degisikligine iliskin kararlar i¢in en az
toplam tiye sayisinin salt cogunlugunun onay1 gerekir.

Oylamadan once, karar alinacak konuya iligskin goriis belirtmek isteyen {iyelerin goriisleri alinir.
Kararlara itiraz1 olan tiyelerin gerekgelerini ifade etmelerine olanak verilir, bunlar karar altina
Ozet olarak kaydedilir.

Varsa kosullu onay veren iiyelerin serhleri de ayni sekilde kayit altina alinir.

Toplantiya katilmayan iiyelerin mazeretleri toplant1 tutanaginda belirtilir.

Ug defa iist iiste toplantilara mazeretsiz katilmayan kurum / kurulus sorumlularma iiyelige
iliskin sorumluluklarin yerine getirilmesi hususu Valilik tarafindan sézlii ya da yazili olarak
hatirlatilir.

Toplant: tutanaklari, yapilan tartismalarin 6zetini ve alinan kararlari igerecek sekilde hazirlanir,

sunulan rapor ve diger belgelerle birlikte toplantiy1 takip eden en geg 15 giin icerisinde SONIM
tarafindan {iye kuruluslara gonderilir.

Teknik Kurula Uvyelik:

Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Teknik Kurulun tiyesidir:

Kamu > Kamu e il Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi
Kurumlari . . N e s
Tasta e Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirligi
Teskilat: e il Emniyet Miidiirliigii

e il Jandarma Komutanlig

e Bartin Cumhuriyet Bagsavciligi

e Denetimli Serbestlik Il Miidiirliigii
e Saglik il Miidiirliigii

35



11 Milli Egitim Miidiirliigii

Gog Idaresi 11 Miidiirliigii

Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii

11 Miiftiligi

Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
Bartin Universitesi

Baro Bagkanlig1

i1 Ozel Idaresi

Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Gida, Tarim ve Hayvancilik 1l Miidiirliigii

Ticaret ve Sanayi Odast

> Yerel

Bartin Belediyesi

> Kadina
Y onelik
Siddetle
Miicadele
Konusunda
Hizmet
Sunan

Kurum/Kuru

luslar

SONIM
ASP il Miidiirliigii’ne Bagli Kadin Konukevi

Eylem Plani’nin hedef, alt hedef ve faaliyetleri ¢ercevesinde ilde faaliyet gosteren ancak yukarida
sayllmayan diger kuruluslar ile ¢aligma bolgesi ili kapsayan bolgesel kuruluslar Teknik Kurul’a tiye

olabilirler.
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Uyelik basvurusu resmi bir yaziyla SONIM’e iletilir. Yazida basvuran kurulusun amaci, yaptigi
caligmalar, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kurumsal plan ve politikalar1 ile Teknik Kurul’a
yapabilecegi katkilar aciklanir. Bagvuruya destekleyici belgeler eklenebilir.

Uyelik basvurular1 Teknik Kurul toplantisinda karara baglanir. En yakin Teknik Kurul toplantisindan
15 giin dncesine kadar yapilmis olan iiyelik bagvurulari toplanti giindemine alinir ve liyelik basvurulari
toplant1 giindemi ekinde Teknik Kurul tiyelerine iletilir.

Uyelik basvurusu ile ilgili karar, toplantiy1 takip eden 15 giin i¢inde basvuru sahibine resmi yaz ile
gerekeeli olarak bildirilir.

Yillik Faaliyet Planlamasi
Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plan, yillik faaliyet planlar1 yoluyla hayata gegirilir.

Bir sonraki yila ait faaliyet plan1 taslaklari, teknik kurul tarafindan devam eden yilin Mayis ay1 iginde
hazirlanir. Yillik faaliyet plant hazirlanirken asagidaki veriler dikkate alinarak devam eden yilin Mayis
ay1 i¢inde hazirlanir:

e Devam eden yila ait faaliyet planinda Nisan ay1 sonuna kadar raporlanan gergeklesme
e Devam eden yila ait faaliyet planinda Mayis-Aralik donemine iliskin dngoriilen gergeklesme
e Eylem Plani’nda bir sonraki yila ait 6ngoriilen hedef, alt hedef ve faaliyetler

Kurum sorumlusu, yillik plan taslaklarini hazirlamak i¢in EK’te sunulan yillik faaliyet plani sablonunu
kullanirlar.

Hazirlanan taslaklar en ge¢ Mayis ay1 sonunda SONIM’e iletilir. SONIM tiim taslaklari tek bir yillik
faaliyet plani sablonunda birlestirerek bir sonraki yila ait yillik faaliyet plan taslagini olusturur ve
Teknik Kurul iiyelerine gonderir.

Teknik Kurul en ge¢ Haziran aymin ikinci haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini yukarida
siralanan veriler ¢ergevesinde degerlendirir. Gerekli degisiklikleri yaparak Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu'nun gériis ve onayina sunar.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu en geg
Haziran ayinin son haftasinda toplanarak yillik faaliyet plan taslagini goriisiir ve onaylar.

Onaylanan yillik faaliyet plani, bir sonraki yila ait biitge goriismelerinde gerekli kaynak tahsisinin
yapilmasi icin Temmuz ayimnin ilk haftasi icinde Belediye Meclisi ve -varsa- il Genel Meclisi’ne
sunulur. Aynmi sekilde Eylem Plani’nda koordinatér veya sorumlu kurum/kurulus olarak yer alan
kurum/kuruluslar da onaylanan yillik faaliyet planini, bir sonraki yila ait biitcede gerekli kaynak
tahsisinin yapilmasi i¢in bagli bulunduklar: bakanliklara iletirler.

Teknik Kurul, en ge¢ Aralik ayinin ikinci haftasi i¢inde toplanir ve o yila ait gerceklesmeleri dikkate
alarak yillik faaliyet planinda degisiklik ihtiyact olup olmadigini goriisiir. Varsa hedef ve alt hedef
diizeyinde degisiklikler Kadina Y&nelik Siddetle Miicadele Il Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun onayina sunulur. Komisyon en ge¢ Aralik aymin son haftas i¢inde toplanarak hedef
ve alt hedef diizeyindeki degisiklikleri karara baglar. Revize edilen yillik faaliyet plan1 Valilik internet
sitesinde halka acik olarak yayimlanir.



