Koronaviriis Nedeniyle Cahsanlara ve Isverenlere iliskin Onemli Noktalar;

Isveren, cahsanlarin tamamni ya da bir kismim iicretsiz izne ¢ikarabilir mi?
Isveren tek tarafli olarak iicretsiz izin veremez. Calisan da tek tarafli iicretsiz izin
isteyemez. Isveren ile is¢i anlasirsa, belirli siireligine iicretsiz izin uygulamasina
gidilebilir. Bu durumda igveren {icret 6demez, ¢alisanin da sigorta primleri yatmaz.
Isveren, bazi ¢alisanlar1 calistirip, bazilarmi {icretsiz izne de ayiramaz.

Isveren cahsan ile anlasmadan iicretsiz izin verirse ne olur?
Calisan tek tarafl1 is sdzlesmesini fesh eder. Isveren, calisana tazminat, ihbar gibi tiim
haklarin1 6demek durumundadir.

Isveren bu déonemde ¢ahsana yillhk izin kullandirabilir mi?

1 Nisan- 31 Ekim’e kadar isverenin toplu izin hakki basliyor. Bu donemde isveren toplu
da izne ¢ikarabilir, kismen de izin verebilir. isveren yillik izni bu ddnemde kullandirip,
yaz donemi i¢in ¢caligma koyabilir. Eger calisanin ge¢misten kalan yillik izinleri varsa
igveren bu izinleri kullandirilabilir. Calisana iicreti ve haklarmin tamami 6denir.

Isveren faaliyetini durdurursa ¢alisanin durumu ne olacak?

Zorlayici sebep nedeniyle igveren faaliyetini durdurabilir. Bu durumda isveren bir hafta
siireyle calisanlarina yarim iicret dder. Isin durmasi bir haftay1 gecerse isverenin iicret
O0deme yiikiimliiligii biter. Bu durumda ¢alisanlarin is s6zlesmeleri askiya alinir, maas,
sigorta primleri 6denmez. Calisan tek tarafli is sézlesmesini sonlandirip, kidem
tazminatini alir.

Isci salgin nedeniyle ise gitmek istemezse ne olacak?

Calisan keyfi olarak is gitmemezlik yapamaz. Yaparsa, isveren, calisanin is
sOzlesmesini tek tarafli fesh edebilir. Ancak koronaviriis nedeniyle yeni yayimlanan bir
genelgeyle is yerlerinin almasi gereken 6nlemler var. Eger bu onlemler alinmamissa
almana kadar calisan ise gitmeyebilir. Alinmadigmi da isverene ve gerekli yasal
mercilere bildirmek durumunda.

65 yas iistii cahsanlar ve kronik hastahg: olanlarin durumu ne olacak?

65 yas uistii kisilerin sokaga ¢ikma yasagi var. Bu durumda isveren ile ¢alisan aralarinda
anlagabilirse {icretsiz izin veya icretli izin ya da evden g¢aligma gibi ¢oziimler
bulunabilir. Bulunamiyorsa c¢alisgan maas O6demek zorunda degil, ise gelmedigi
gerekcesiyle calisanin is sdzlesmesini bile fesh edebilir. Bu durumda da g¢alisana
tazminat 0denir.

Kisa cahisma 6deneginden yararlanamayanlarin durumu ne olacak?
Kisa ¢alisma ddenegi alamayanlara isveren iicret ddemek zorunda degil. Ucretsiz izin
uygulamasi olabilir.



10.

Kisa ¢calisma 6denegi alanin maasini isterse isveren tamamlayabilir mi?

Kisa ¢aligma 6denegi ile aylik prime esas kazancin giinliik briit tutarinin yiizde 60’1
ddeniyor. Isveren isterse iizerini tamamlayabilir, ancak is kanununa gore tamamlama
zorunlulugu yok.

Isveren, cahsana idari izin verebilir mi?
Idari izin verebilir ancak calisanin iicretini 6demek zorundadir. idari izni yillik izne
sayamaz.

Isveren salgin nedeniyle ¢calisiilmayan zamanlar icin telafi calismasi talep edebilir
mi?
Son yapilan degisiklikle igverenler 4 ay telafi calismasi yaptirabilir.



